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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AR Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeti hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin oacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifnde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmil olablrer,

Ey Toristbalnin e it, b ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Gecmisten giintimiize var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, gticli bir tilke olmanmn ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii bir yasam standard1 ve ekonomik yapz; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri (stratejik plan) ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasma diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadr.

Kalite kilturti olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren bireyler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, dustince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Turkiye
Cumbhuriyeti'nin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde calismaktadir.

Tiirktepe Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazr,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek dgrenciler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Ttirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek 6grenciler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Tiirktepe Ilkokulu Stratejik Plam’min 2023-2028'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiza 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge
Milli Egitim Mudurlugti, AR-GE birimi ve sube mudirtimiz olmak tizere tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Murat CAKIN
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1  MURAT CAKIN OKUL MUDURU
2  CENGIZ TOSYALI MUDUR YARDIMCISI
3  GAZIBAKAY OGRETMEN
4  MERVE BAS OGRETMEN
5  ELIF GURBAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi
S.NO ADI SOYADI GOREVIi
1  MUSTAFA YAVUZ MUDUR YARDIMCISI
2  MUSTAFA DEMIRDEN OGRETMEN
3  RABIA NARKUZ OGRETMEN
4  AHMET UCTU OGRETMEN
5 MERTKAN BALCI OGRETMEN
6 GULDAL YILMAZ OGRETMEN



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gtiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yorenin en eski semtlerinden biri olan Tiirktepe tarihi seyir icerisinde degisik isimlerle anilmistir. Bilinen baslica isimleri:
Tiirkmentepe, Gorentepe, Kiirttepe ve Tiirktepe'dir. Tiirktepe'ye ne zaman yerlesildigi konusunda kesin bir tarih yoktur. Kamalak
ormanlari ile ortiilii mevcut kaleden yiiksek olan bu tepeye Semahdede (Adinin anlami semah donmesi) adiyla bilinen bir alim
gelip yerlestigi soylenmektedir. Semahdede’nin Tiirkmen olmas1 ve kendisine iltihak eden miiritlerinde Tiirkmenlerden olmasindan
dolay1 bu tepe bolge ahalisince Tiirkmentepe olarak soylenmistir. Tiirkmenlerin buraya yerlesmelerinin diger bir sebebi de Tepenin
yerlesis tarzlarina uygun olmasidir. (Semahdede’nin mezar: Tiirktepe saglik ocaginin giineydogusunda bulunmaktadir.) Zaman
icerisinde ormanlik bolgede bulunan agaclara ihtiyac duyuldugundan kesilmistir. Bos kalan yerlere yeni evler yapilarak Tiirktepe
giin gectikce 6nem kazanmstir. Nitekim sehrin merkezi konumuna sahip olmasi sebebiyle 6nemli diigiinler, torenler, eglenceler
hatta giires yarismalar: yapilmistir. Yeraltinda suyollart ve kuyular oldukga ilgingtir. (Yolun biri kaleye Kendirli Kilisesine ve eski
hapishaneye ¢iktig1 rivayet edilmektedir.) Tiirktepe’ de yasayan halkin inancly, kiiltiirlii, misafirperver ve hosgoriilii olduklar
bilinmektedir. Tiirktepe yillar boyu cesitli topluluklarin yerlestigi, cesitli sive farkliliklarin ortaya ¢iktig1 bir yerlesim alanidir.
Nitekim 1950°li yillarda Malatya’nin Gozene, Erkenek ilcelerinden, Adiyaman, Kahramanmaras, Adana’dan ve Sanlhwurfa’dan
Gaziantep’e go¢ edenlerin onemli bir kism Tiirktepe’ ye yerlesmislerdir. Hatta semt niifusunun yiizde yetmisi iizerinde go¢ edenler
olmustur. Halk arasinda Tiirktepe’nin Kiirttepe olarak soylenmesi de Bu goclerde yerlesenlerden dolayidir. Saglhk ocaginin,

ilkokulun ve caminin ve su deposunun Tiirktepe ismini almasi: bulundugu yerin isminden dolayidir.



Tiirktepe Ilkokulu donemin valisi tarafindan 1961 yilinda ihaleye verilmistir. Dénemin valisi Sayin Salih TANYERI'nin
gayretleri ile okulun bulundugu arazi yérenin yerli ailelerinden birisi olan Ozmut ailesinden istimlak edilmigtir. 1962-1963
Ogretim yilinda Vali Salih TANYERI ve dénemin Milli Egitim Miidiirii Aziz GOZACAN tarafindan emanet usulii ile 475 bin liraya
yaptirilmistir. Okulun tiim alan1 1356 m2 olup yerlesim alani 483 m2 bahge alani ise 873m2’dir. Zamaninda iki katli ayrica zemin
kat1 bulunan 8 dershaneli ve 8 odast ile okul binas1 modern bir goriiniime sahipmis. 1962-1963 i¢ eksikliklerini tamamlayarak
yakin cevre okullardan da 6grenci alarak egitime baslamigtir. Okulun ilk miidiirii Abdulkadir ONURLU dur. 1964-1965 Ogretim
yilinda okulun 239'u erkek 144’ii kiz 388 mevcudu olup bu 6gretim yilinda 38 erkek 16 ki1z olmak iizere toplam 54 6grencisini mezun
ederek topluma kazandirnmstir. 1992 yilinda Tiirktepe "ye yol yapim sirasinda okulun ihata duvari iceri cekilmistir. Bu
calismayla okul bahgesi yaklasik 30 m2 kayba ugramistir. 1993 Temmuzunda ise okula kalorifer tesisat1 dosenerek okul daha da
modern bir yapiya kavusmustur. 1997-1998 egitim ogretim yilinda okul 8 y1llik kesintisiz egitime gecmistir. Zaman icinde gittikce
artan dgrenci sayist nedeniyle diizenlemelere gidilmistir. Bazi boliimler derslik olusturmak icin kapatilmistur.

Okulumuz 2013-2014 egitim ogretim yilinda; 4+4+4 egitim sistemi geregi ilkokul olarak egitime devam etmeye
baslamistir. 2016-2017 egitim dgretim yilinda tekli(normal) 6gretime gecmistir.

Son olarak okulumuz 2023-2024 egitim-ogretim yilinda dgrenci sayisinin artmasi nedeniyle yeniden ikili egitime
gecmistir. Halen 11 derslik, 3 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik odasi, 1 kiitiiphane, 1 depo ve 601 kayith 6grenci, 3

yonetici, 18 6gretmeni, 5 temizlik calisani ve 1 giivenlik gorevlisi ile egitim ogretime devam etmektedir.



TURKTEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJiK PLAN

TEMEL DEGERLER

1-Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odaginda ve amaclarimiza temel olugtururken farkliliklar: dikkate alir ve bunun
bir zenginlik olduguna inaniriz.

2-Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, 6grencilerimizin 6grenmeyi 6grenmenin oncelikli
olduguna inaniriz.

3-“Ben” yerine “biz” felsefesini benimseriz.

4-Ekip calismasina onem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasir, meslegimizin etik ilkeleri olduguna
inanir, uygulamaya 6zen gosteririz.

5-Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

6- Hosgoriiye, saygwya ve giivene dayali iliski kurariz.

7- Gerek kurum ici gerek kurum dis1 calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz.

8- Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Atatiirk milliyet¢iligi temel degerlerimizi olusturur.

9- Okulumuzda 6grenci merkezli egitim esastur.

10- Okulumuzda demokrasi anlayist hepimizin ortak noktasidar.

11- Cevresiyle biitiinlesmis, ahlaki degerleri olan, dayanisma ruhuna sahip bireyler yetistirmeye 6zen gosteririz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep flgesi: Sahinbey
. Tislaki Mahallesi Yeni Cami Sokak No:7 o e e, .
Adres: Sahinbey/GAZIANTEP Cografi Konum (link): | turktepeilkokulu.meb.k12.tr
Telefon 03422202069 Faks Numarast: :
Numarasi:
e- Posta Adresi: |turktepe27@hotmail.com Web sayfasi adresi: www.turktepeilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |735349 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Calisan Sayisi: |27
Kiz 268 Oéret Kadin 10
Ogrenci Sayisi: |[Erkek 333 Sfrl‘;lme“ Erkek |8
Toplam |601 y Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :37 g:;eSlBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 115
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 100 TL SOi?:::inz;E;erln Kurumdaki Ortalama Gorev 3




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 - 3

Sinif Ogretmeni 7 9 16

Brang Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 3 2 5

Glivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahisan Sayilan | 14 13 27
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 483 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 873

Okul Kapal1 Alan (m2) 483

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 8

Diger (ceceeenennenn ) -

12



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1 106 107 213
2 60 84 144
3 45 79 124
4 57 63 120

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayis 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 4
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist - Internet Baglant: Hizi 100 mp

13



Gelir v

e Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son

5 (bes) yillik gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar (TL) Gider Miktar (TL)
2019 5842,50 3295,50

2020 2754,34 4467,45

2021 3910,91 3700

2022 17440,79 14126,49

2023 15027,53 5999,62
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenciler, dgretmenler ve veliler olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL |
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

15



OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Katilimer Sayisi: 16

giincellerim.

Sorular Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1. | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir %75 %25
2. | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %81,25 218,75
3. | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %75 %25
esastir
4. | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim %75 %25
5. | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %25 %25 %18,75 %18,75 %12,50
6. | Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %12,50 %25 %6,25 %25 %31,25
7. | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %25 931,25 0018,75 0018,75 906,25
diizenlenir
8. | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0062,5 931,75 006,25
9. | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak %43,75 %25 %18,75 %12,50
calismalar yapilmaktadir
10.| Yoneticilerimiz yaratici Ve yenilik¢i diistinciilerin tiretilmesini 956,25 %37,5 %6,25
tesvik etmektedir
11.| Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %56,25 %43,75
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12.| Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %18,75 %12,50 %18,75 %25 %25
yerler yeterlidir.
13.| Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi %37,5 %56,25 %6,25
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Ogretmenlerden okulumuzun basarih ve basarisiz yonlerine iliskin goriisler:

BASARILI (OLUMLU) YONLERIMIiZ

BASARISIZ (OLUMSUZ) YONLERIMIZ

Okul idaresi ve 6gretmenler arasinda gii¢lii bir iletisim ve uyumlu
caligma vardir.

Okulumuzun fiziki imkanlar1 ¢ok yetersizdir.

2. | Okulumuz tiim 6grencilere imkanlar dlgiisiinde firsatlar sunar.

Teknolojik alanda yetersizlikler mevcuttur.

Okul yonetimi ve 6gretmenlerce birlikte hareket edilerek ¢aligmalar
yiirlitiilmektedir.

Okulumuz alan olarak, sinif genisligi ve diizeni, kiitiiphane gibi
yonlerden eksiktir.

4. | Ogretmenler derslere motivasyonu yiiksek bir sekilde girmektedir.

Okulumuz ekonomik ve sosyal konumun diisiik oldugu, velilerin
egitim diizeylerinin yetersiz oldugu, siginmacilarin yogun olarak
bulundugu bir bolgededir.

Ogretmenlerin kendi aralarinda fikir aligverisi, isbirligi ve
yardimlagma iist diizeydedir.

Suriyeli 6grenci ve velilerin dil, sosyal ve kiiltiirel farkliliklarinin
egitime olumsuz etkileri olmaktadir.

6. | Ogretmenler ve okul yonetimi veli iletisime dnem verirler.

Okulumuzdaki Suriyeli 6grenci sayist ¢ok fazladir.

7. | Sosyal ve sportif faaliyetler imkanlar 6l¢iisiinde yer verilir.

Ogrencilerin akademik basaris1 ve olumlu davranis kazanma
becerisi ¢ok diisiiktiir.
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OGRENCIi ANKET SONUCLARI

Katihhmer Sayisi: 26

Sorular Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizzim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1. | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

goriisebilirim. %73 %23 %4
2. | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

goriisebilirim. %46 %34 %12 %4 %4
3. | Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. %69 %23 %4 %4
4. | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %50 %42 %4 %4
5. | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

%54 %38 %4 %4

6. | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriisleri alinir. %46 %24 %14 %8 %8
7. | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. %54 %34 %4 %8
8. | Derslerde konuya uygun arag geregler

kullanilmaktadir %70 %26 %4
9. | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %58 %38 %4
10. | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %23 %46 %8 %23
11. | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %23 %46 %8 %23
12. | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

giivenlidir. %27 %38 %4 %23 %8
13. | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir. %27 %38 %4 %23 %8
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Ogrencilerden okulumuzun basarili ve basarisiz yonlerine iliskin goriisler:

BASARILI (OLUMLU) YONLERIMIiZ

BASARISIZ (OLUMSUZ) YONLERIMIZ

Okul idaresi ve dgretmenler sicakkanl ve giiler ytizltidiir.

Okulumuzun fiziki alaninin ¢ok yetersiz olmasi ve bahgenin
kiigiik olmasi.

Okuldaki kurallar herkese uygulanir ve okul disiplinlidir.

Okul kantininde oturacak yer yoktur.

Sorunlarda okul yonetimi ve rehber 6gretmen kolay ulasabilme.

Okulun ¢abuk kirlenmesi ve tuvaletlerin koku yaymasi.

Okulda sosyal ve sportif faaliyetlerle yarigsmalara yer verilmesi.

Velilerin okula ilgisizligi

Ogretmenlerin 6grencilere ilgili ve sefkatle yaklasmasi.

Okulumuzdaki Suriyeli 6grenci sayisi ¢ok fazla ve siniflar ¢ok
kalabalik.

Ogrenciler arasindaki siddet ve olumsuz davranisin fazla olmast.

Okul ¢evresinin giivensiz olmast.
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VELI ANKET SONUCLARI

Katilhimer Sayisi: 26

Sorular Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum
1 %73 %23 %4
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
2 | alabiliyorum. %46 %34 %12 %4 %4
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
3 | goriisebiliyorum. %69 %23 %4 %4
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
4 %50 %42 %4 %4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 | yontemler kullanmaktadir. %54 %38 %4 %4
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri
6 | alinmaktadir. %46 %24 %14 %8 %8
Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate
7 | alinir. %54 %34 %4 %8
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 | sayfasimi diizenli takip ediyorum. %70 %26 %4
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iy1
9 | anlastigini diisiiniiyorum. %58 %38 %4
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. %23 %46 %8 %23
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
11 %23 %46 %8 %23
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%27 %38 %4 %23 %8
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. %27 %38 %4 %23 %8
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Velilerin okulumuzun basarili ve basarisiz yonlerine iliskin goriisleri:

BASARILI (OLUMLU) YONLERIMIiZ

BASARISIZ (OLUMSUZ) YONLERIMIZ

1. | Okul idaresi ve d6gretmenler sicakkanl ve giiler ytzliidiir.

Okulumuzun fiziki alaninin ¢ok yetersiz olmasi ve bahgenin
kiigiik olmasi.

2. | Okuldaki kurallar herkese uygulanir ve okul disiplinlidir.

Okul kantininde oturacak yer yoktur.

3. | Sorunlarda okul yonetimi ve rehber 6gretmen kolay ulasabilme.

Okulun ¢abuk kirlenmesi ve tuvaletlerin koku yaymasi.

4. | Okulda sosyal ve sportif faaliyetlerle yarigmalara yer verilmesi.

Velilerin okula ilgisizligi

5. | Ogretmenlerin 6grencilere ilgili ve sefkatle yaklasmast.

Okulumuzdaki Suriyeli 6grenci sayisi ¢ok fazla ve siniflar ¢ok
kalabalik.

6. | Ogretmenlerin okul i¢inde disinda 6grencileriyle ilgilenmesi

Ogrenciler arasindaki siddet ve olumsuz davranisin fazla olmast.

Okul ¢evresinin giivensiz olmasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenmeyi isteyen bir dgrenci yapisi var.

Calisanlar Idareci ve dgretmenlerin yenilige a¢ik olmasi
Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Y onetim Stirecleri Tesvik edici ve yaratict

Iletisim Siirecleri Olumlu iletisimin varlig

Diger
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Zayif Yonler

Ogrenciler Aile yapilar diizensiz ve aile bilinci yetersiz
Calisanlar
Veliler Velilerin egitim seviyeleri diisiik

Bina ve Yerleske

Fiziki kosullar elverissiz.

Donanim

Internet baglantis1 ve elektrik tesisati sorunlu

Biitce

Okul geliri ihtiyacin altinda

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Okul merkezi yerde, sehrin her yerine ulasim kolay.

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

En eski okullardan biri olmasi.

Ekolojik
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Tehditler

Politik Suriyeli 6grenci sayisinin fazlaligi

Ekonomik Issizlik oranmin yiiksek ve ekonomik durumun zayif olmasi
Sosyolojik Boliinmiis aile sayisinin fazla olmasi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Yikik, metruk bina sayisinin fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

24



Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Okulun surekli temiz tutulmasi.

Gilivenli okul ortaminin olmasi.

Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi.

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi.

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi.

Okul veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Velilerin akademik basar1 diizeylerinin diisiik olmasi.

Suriyeli 6grenci sayisinin fazla olmasi.

OO |INOO| OB WIN|F

Okulun egitim bolgesi olarak egitime gerekli nemi vermeyen bir yapida olmasi.

=
o

Boliinmiis Ailelerin ¢coklugu.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okuma kiiltiirii olusturulmas.

Okul saglig1 ve hijyen.

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari.

Egitsel degerlendirme ve tanilama.

Ol w|N

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun egitim 6gretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

2

Hizmet binasiin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

3

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ
Zengin kiiltiirel farkliliklara sahip olan okulumuz; geng ve dinamik kadrosu ile farkli uyruklu 6grencilerin uyum ve dil kaynakli iletisim
sorunlarin1 gidermek amaciyla, zenginlestirilmis okul i¢i etkinliklere ve rehberlik faaliyetlerine 6nem vererek, il ve ilge ¢apinda diizenlenen
projelere etkin katilmanin yani sira, velilerimizle igbirligi igerisinde ve 6grencilerimizle birlikte okul disinda tarihi, kiiltiirel ve sosyal mekanlara
geziler yaparak; paylasimda bulunabilen, ihtiyaglarini dile getirebilen, sosyal yasam i¢inde kurallara uymanin nedenini bilip uygulayabilen,
bunlar1 hayata gegiren; eksiklikleri degil, imkanlar1 odagina alan; tiim paydaslarimizla BIZ olarak siirdiiriilebilir basariy1 saglayabilen, 6grenmeyi
ogrenebilen, mutlu 6grenciler yetistirebilmek.
ViZYONUMUZ
Tiirktepe Ilkokulu olarak Vizyonumuz; kendine giivenen, geng ve dinamik kadrosu ile kiiltiirel zenginliklerin toplumsal uyumuna éncii; her
zaman basarisi ile sahalarda isminden gururla sz ettiren; paylagsmayi bilen, ¢evreye duyarli, 6zgiiveni yiiksek mutlu 6grenciler yetistiren;
degisime ve gelisime onem veren, olumlu kurum kiiltiiriinden 6diin vermeyen, siirdiiriilebilir basariy1 ilke edinen bir okul olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Saygi sevgi ve hos goriilii olmak.
2) Giigliikler karsisinda yilmayan, 6zgiivene sahip bireyler yetistirmek.
3) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.
4) Kendisi, ailesi ve cevresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.
5) Okul — aile isbirliginin 6nemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

6) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hele getirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

Kay1t bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

o . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.lla Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 90 95 100 100 100 100

PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yi1l okul éncesi egitim almis 20 50 90 100 100 100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 95 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 10 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

PG.1.1e. | Biregitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 7 4 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.LLT. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.14. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) (halk 100 100 100 100 100 100
egitim)

PG.1.1.h. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 8 50 100 150 150 150
(halk egitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Dfevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Miidiir Yardimets 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 ])..e:\iams1zllk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Okul Midiirti Mayis 2028
tamamlanacaktir.

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1l.1.a Basar1 Orani 92 94 96 98 99 100
PG.1.1.b Ayda Okunan Kitap 2 5 8 10 12 15
Sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilmasi [ Okul idaresi ve 6gretmenler 01/01/2024-31/12/2028
112 Okul ve simnif kitapliklarinin zenginlestirilmesi Okul 1(?[21???1, ogretmenler, Okul 01/01/2024-31/12/2028
Aile Birligi
113 Rgltlrn' Ve"OgI'etll’l’_l y111_ icerisinde en fazla kitap okuyan 10 Okul 1(?[21???1, ogretmenler, Okul 01/01/2024-31/12/2028
ogrenciye odiil verilmesi. Aile Birligi
114 Okulumuzdg OgI‘eIEllGE.I'lleC yonc?llk olarak “Anlayarak Hizli Ol<‘u.1 1dar§'31:'0.§.g{?tmenler, Ilge Milli 01/01/2024-31/12/2028
Okuma Seminerleri” diizenlenmesi. Egitim Mudiirliigi
115 |- 'Ogrencﬂerm ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni Okul 1(‘ia?ev:§1, ogretmenler, Okul 01/01/2024-31/12/2028
kitaplarin kazandirilmasi. Aile Birligi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Ogrenci sayisi

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.11a Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci 0 1 3 5 5 5
say1sl
PG.1.1.b RAM’dan yararlanan dgrenci sayisi 8 10 12 14 18 20
PG.1.1.c Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
1 . 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.1.1.d Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar
. 2 2 4 5 5 5
konusunda yapilan faaliyet sayis1
PG.1.1le Sfiigl.lkh ve dengfell bes!enme ile ilgili verilen 50 60 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.1.1f Trafik gtivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 180 180 200 200 200 200

31



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere |Okul idaresi, &gretmenler,
111 katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk Kkuliipleri aktif hale|Okul Aile Birligi 01/01/2024-31/12/2028
getirilecektir.
. e . . Okul idaresi, O&gretmenler,
1.1.2 | Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Aile Birlii 01/01/2024-31/12/2028
113 Mll}l manevi ve kultu@l degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk | Okul ‘1darf.:s1‘,w ogretmenler, 01/01/2024-31/12/2028
projeleri yiiriitiilecektir. Okul Aile Birligi
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak | Okul idaresi, —Ogretmenler, i
114 cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Okul Aile Birligi 01/01/2024-31/12/2028
1.1.5 |Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi | Okul ~ idaresi, ~Ogretmenler,
tesvik edilecektir, Okul Aile Birligi 01/01/2024-31/12/2028
1.1.6 Okul idaresi, Ogretmenler,
Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Aile Birligi 01/01/2024-31/12/2028
1.1.7 |Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve ogrencilerin |Okul —idaresi, dgretmenler, )
tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul Aile Birligi 01/01/2024-31/12/2028
1.1.8 Ogrengﬂerm ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda [ Okul .1darc.351',w ogretmenler, 01/01/2024-31/12/2028
egzersizler planlanmasi Okul Aile Birligi
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No - .

GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1 Beden Kitle Endeksine Gére Sagliksiz Ogrenci Sayist 30 26 21 19 17 15
PG.3.2 Diizenlenen Gezi Sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.3.3 Spor Faaliyeti Sayisi 1 2 2 3 3 3
PG.34 Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrencilerin Tiim Ogrencilere Orani 10 13 | 13 | 15 | 18 | 20
PG.3.5 0 1 3 5 5 5

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan gretmen sayisi
PG.36 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 2 2 2 3 4 5
PG.3.7 " - C e

Ogretmen basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim siiresi (saat) 1,5 3 4 5 5 5
PG.3.8 i T

Mabhalli HIE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel sayisi 4 5 5 5 5 5
PG.3.9 Basar1 belgesi verilen personel sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.3.10 Ustiin bagar1 belgesi verilen personel sayist 1 1 2 2 2 2
PG.3.11 Odiil alan personel sayisi 1 1 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ogrencﬂerm ho‘pllerme ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor Okuﬂl If‘iares1, Ogretmenler Spor 01/01/2024-31/12/2028
dalinin tespit edilmesi Kuliibii

1.1.2 Unitelere gore yapllqb} lecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2024-31/12/2028
basinda velilere bildirilerek plana alinmasi.

11,3 | Yelilerden gelen killtiirel ve sosyal gezi isteklerinin Okul Idaresi, Ogretmenler 01/01/2024-31/12/2028
degerlendirilerek plana alinmasi

1.1.4 | Smf takimlarinin olusturulmas. %Eléggaresh Ogretmenler Spor 01/01/2024-31/12/2028

1.1.5 | Siniflar aras1 miisabakalarin yapilmasi gﬁiléggaresh Ogretmenler Spor 01/01/2024-31/12/2028

116 B1.r1n01 gelen takn.n.uyelqmm okulun internet sayfasinda ilan Okunl Islaresh Ogretmenler Spor 01/01/2024-31/12/2028
edilmesi, 6dillendirilmesi. Kuliibii

11,7 | Y'licindeyapilan proje, performans gorevlerinin ve Sgrencilerin| o i jiaresi. Garetmenler 01/01/2024-31/12/2028
yapmis oldugu ¢aligsmalarin sergilenmesi
Ottty sl s D YTk [0l s Ogramntr

1.1.8 e e . . Kutlama ve Anma 01/01/2024-31/12/2028
bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo |.... . o

Torenleri Komitesi

calismalarin yapilmasi.

119 W?b 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi | Okul Idaresi, Ogretmenler 01/01/2024-31/12/2028
saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere | Okul idaresi, Ogretmenler

1.1.10 [tesviki saglanacaktir. 01/01/2024-31/12/2028
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

N OREAINERENY

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Ocak-Temmuz donemi

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme durumlar:
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yillik dénem
sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmas:

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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